ZALACZNIK NR 1 do uchwaly Rady Nadzorczej SBM ,,Batory” nr 52/XI1/2026r. z dnia 13 lipca
2026r.

Rada Nadzorcza Spétdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,Batory” w Warszawie oglasza
postgpowanie konkursowe na stanowisko:

PREZESA ZARZADU

1. Podstawa i charakter post¢gpowania

Postepowanie jest prowadzone przez Rade Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
1. — Prawo spoldzielcze, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych, § 77 pkt
10 oraz § 83 pkt 4 Statutu SBM ,,Batory”, whasciwych regulaminéw wewngtrznych oraz uchwaty Rady
Nadzorczej o wszczgciu postgpowania konkursowego.

Powolanie Prezesa Zarzadu nastapi przez Rade Nadzorcza SBM ,,Batory” na podstawie § 77 pkt 10
oraz § 83 pkt 4 Statutu SBM ,,Batory”. Warunki wykonywania funkcji i ewentualnego zatrudnienia
zostang okreslone odrebnie przez Rade Nadzorcza.

2. Podstawowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci Prezesa Zarzadu

Do podstawowych zadan i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu, wykonywanych zgodnie ze Statutem
Spoldzielni, regulaminem Zarzadu, uchwatami organéw Spéldzielni oraz przyjetym podzialem
kompetencji pomigdzy czlonkow Zarzadu, naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

o kierowanie biezgcg dziatalnoscia Spoldzielni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami reprezentacji;

e organizowanie i koordynowanie pracy Zarzadu oraz zapewnienie prawidlowej realizacji
uchwal Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;

e opracowywanie, przedstawianie wlasciwym organom oraz realizowanie strategii rozwoju
Spoétdzielni;

» opracowywanie i realizacja rocznych oraz wieloletnich planéw gospodarczo-finansowych,
remontowych i inwestycyjnych;

» ksztaltowanie i realizowanie polityki finansowej, inwestycyjnej, remontowej, organizacyjnej i
kadrowej Spétdzielni;

o nadzér nad gospodarka finansowg Spétdzielni, w szczegdlnosci nad jej ptynnoscia finansowa,

kosztami dzialalnosci, naleznosciami, zobowigzaniami oraz funduszami;

e nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi i pozostalym mieniem
Spotdzielni;



e nadzor nad utrzymaniem technicznym budynkéw i infrastruktury, zapewnieniem
bezpieczenstwa ich uzytkowania oraz realizacjg obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego;

« nadzor nad przygotowaniem i realizacja remontow, modernizacji oraz inwestycji;

e nadzér nad zawieraniem i wykonywaniem umoéw, postgpowaniami zakupowymi, wyborem
wykonawcow oraz prawidlows realizacjg zaméwien;

« sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy pracownikéw Spéidzielni oraz wykonywanie
czynno$ci z zakresu prawa pracy w granicach kompetencji okreslonych w Statucie,
regulaminach i uchwatach wlasciwych organow;

« zapewnienie zgodnosci dzialalnosci Spoldzielni z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Statutem, regulaminami wewngtrznymi oraz uchwatami organéw Spétdzielni;

o identyfikowanie i ograniczanie ryzyk prawnych, finansowych, technicznych i organizacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia Spéldzielni;

o przygotowywanie sprawozdan, analiz, projektéw uchwat i informacji przedstawianych Radzie
Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu;

o wspolpraca z Radg Nadzorcza, pozostalymi czlonkami Zarzadu, pracownikami, organami
administracji publicznej, bankami, wykonawcami i innymi podmiotami zewnetrznymi,

 prowadzenie rzetelnej i transparentnej komunikacji z cztonkami Spotdzielni, wiascicielami
lokali, mieszkaricami oraz innymi interesariuszami;

e rozpatrywanie skarg, wnioskéw i spraw czionkow Spéldzielni oraz zapewnienie wilasciwej
organizacji ich obstugi.

3. Wymagania kwalifikacyjne:

« obywatelstwo polskie;

« wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, techniczne lub z zakresu organizacji
zarzadzania;

e co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie w spotdzielczosci
mieszkaniowe;j;

¢ umiej¢tnosé pracy w zespole;
«+ dyspozycyjnosé potwierdzona gotowoscia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy;
+ pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

« znajomos$é Prawa spoidzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, zasad zarzadzania
nieruchomosciami oraz podstaw prawa pracy, prawa budowlanego i rachunkowosci;

+ doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem i odpowiedzialno$¢ za budzet lub wynik organizacji;



brak dziatalnosci konkurencyjnej i brak konfliktu intereséw uniemozliwiajacego rzetelne
pemhienie funkcji;

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnosé
podejmowania decyzji.

4. Wymagania dodatkowe (opcjonalne)

doswiadczenie w realizacji remontow, inwestycji, modernizacji energetycznych albo
projektéw finansowanych ze srodkéw zewngtrznych;

umiejetnosé analizy sprawozdan finansowych i planéw gospodarczych;

doswiadczenie w negocjacjach, zarzadzaniu zmiang i rozwigzywaniu konfliktéw;

znajomo$¢ narzedzi informatycznych wspierajagcych zarzadzanie nieruchomosciami i obieg
dokumentéw;

licencja zarzadcy nieruchomosci.

5. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

list motywacyjny;
zyciorys zawodowy (CV);
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej; referencje moga by¢
dotgczone dobrowolnie;

dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed terminem
sktadania ofert;

oswiadczenia stanowigce zataczniki nr 14 do ogloszenia (do pobrania ze strony: sbmbatory.pl)

6. Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»KONKURS NA PREZESA ZARZADU — NIE OTWIERAC”

do dnia 31.08.2026r. do godz 12.00

PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ
SBM ,,BATORY”
ul. G. Bruna 32
02-594 Warszawa



Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ datg i godzine jej wplywu do siedziby Spétdzielni. Oferty ztozone
po terminie lub niespetniajagce wymagan formalnych mogg pozosta¢ bez rozpoznania.

W przypadku publikacji ogloszenia w portalu rekrutacyjnym kandydat moze zosta¢ poproszony
o przestanie przez funkcje ,,Aplikuj” wylacznie informacji potwierdzajgcej nadanie lub zlozenie
zamknietej oferty, bez dotaczania skanéw dokumentéw zawierajacych dane nadmiarowe.

7. Przebieg postepowania

ocena formalna ofert;

ocena doswiadczenia, kwalifikacji i koncepcji zarzadzania;

rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami;

ewentualne zadanie problemowe lub prezentacja koncepcji zarzadzania;

podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji zgodnie ze Statutem Spétdzielni.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng. Rada Nadzorcza

zastrzega sobie prawo zakoficzenia postgpowania bez wylonienia kandydata, jego uniewaznienia albo
ponowienia, zgodnie z uchwatlg i regulaminem konkursu.

8. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania i wyboru kandydata. Klauzula informacyjna stanowi zalacznik nr 5. Zgoda nie jest
wymagana dla danych niezbednych do udziatu w biezacym postgpowaniu; odrgbna, dobrowolna zgoda
dotyczy wylacznie danych dodatkowych przekazanych z inicjatywy kandydata lub przysziych
rekrutacji.
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